
Innovation trifft Tradition. Mit den Geschäftsfeldern Wasserkraft, Versorgung und Dienstleis-
tung, Energienetze und Tourismus bietet unser Kunde seit über 100 Jahren eine große Band-
breite an spannenden Arbeitsplätzen. Mehr als 1200 Mitarbeitende bauen moderne Pumpspei-
cherkraftwerke, entwickeln Infrastrukturen für E-Autos, betreiben leistungsfähige Energienetze 
und bringen die Digitalisierung voran. Zukunftsfähige Energie steht bei unserem Kunden im 
Fokus. Mit innovativen Projekten wird hier die nachhaltige Energieversorgung eines Landes ge-
staltet.

Unser Kunde verstärkt sein Team mit:

Technischer Betriebsführer (mwd)
für Energieanlagen 
Standort Bregenz

Was bringst du 
mit?

Was erwartet 
dich?

Appetit 
bekommen?

Wir finden, was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf dich!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Deine Zutaten Die besondere Würze

•	  Du überwachst und optimierst Heiz- 
und Kühlanlagen sowie Nahwärme-
Übergabestationen und stellst einen 
zuverlässigen, sicheren und effizien-
ten Anlagenbetrieb sicher. 

•	 Durch regelmäßige Betriebs- und 
Funktionskontrollen gewährleistest 
du die Stabilität der Energieanlagen 
und behebst Störungen eigenständig 
und nachhaltig. 

•	 Du stellst die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften und technischer 
Standards sicher und bringst dein 
technisches Know-how aktiv in den 
laufenden Betrieb ein. 

•	 Betriebsdaten analysierst du syste-
matisch und bereitest diese zur Be-
wertung der Anlagenperformance in 
aussagekräftigen Berichten auf. 

•	 Die Planung und Koordination von 
Wartungs- und Instandhaltungsmaß-
nahmen sowie die Abstimmung mit 
internen Fachabteilungen und exter-
nen Dienstleistern gehören zu dei-
nem Verantwortungsbereich, eben-
so wie die Mitwirkung an Projekten 
zur Weiterentwicklung moderner 
Energieanlagen. 

•	 Eine abgeschlossene technische 
Ausbildung, beispielsweise im Be-
reich Anlagenmechanik SHK, Hei-
zungsbau, Mechatronik, Elektrik 
oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung, bildet die Grundlage für diese 
Position. 

•	 Kenntnisse in Heizungs-, Regelungs- 
und Steuerungstechnik bringst du 
ebenso mit wie idealerweise Erfah-
rung im Betrieb von Energie- oder 
Wärmeversorgungsanlagen. 

•	 Grundkenntnisse in MS Office sowie 
idealerweise erste Erfahrungen im 
Umgang mit technischen Leitsyste-
men unterstützen dich bei deiner 
täglichen Arbeit. 

•	 Eine strukturierte, selbstständige 
und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise verbindest du mit einem 
lösungsorientierten Denken und 
technischem Verständnis. 

•	 Teamgeist, Einsatzfreude und die 
gelegentliche Übernahme der Ruf-
bereitschaft runden dein Profil ab. 

•	  Familienfreundliche Arbeitszeitmo-
delle

•	 Betriebsrestaurant und Essenzu-
schuss 

•	 Betriebliche Gesundheitsförderung 

•	 Jobticket bei Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln 

•	 Förderung von sozialem Engagement 
der Mitarbeitenden 

•	 Besondere Konditionen bei verschie-
denen Attraktionen 

•	 Veranstaltungen für Mitarbeitende 

•	 Professionelle Personalentwicklung 

•	 Angebot von Wohnräumen bei job-
bedingtem Umzug 

Was bringst du 
mit?


