
Bei Personalrezepte beherrschen wir das gesamte Spektrum des modernen Recruitings. Wir 
identifizieren qualifizierte Expert*innen und erfahrene Führungspersönlichkeiten und haben 
neben der fachlichen Qualifikation stets die individuelle Persönlichkeit im Blick. Durch unsere 
Expertise und unser weitverzweigtes Netzwerk in der Baubranche gelingt es uns, Kandidat*in-
nen ihren Fähigkeiten entsprechend zu platzieren. Unser Anspruch: Wir finden was zusammen-
passt. Nicht nur fachlich, sondern auch menschlich. Denn nur so können Talente langfristig zum 
Erfolg eines Unternehmens beitragen.

Für eines dieser Unternehmen in der ERP-Branche dürfen wir aktuell das 
Team im Partner Management vergrößern! Gehe den nächsten Karriere-
schritt als

Senior Partner 
Account Manager*in ERP
remote in Deutschland

Was bringst du 
mit?

Was erwartet 
dich?

Appetit 
bekommen?

Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf dich!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Deine Zutaten Die besondere Würze

•	 Die strategische Ausweitung des 
Partnernetzwerks liegt in deinen 
Händen: Sowohl die proaktive 
Akquise als auch die Entwicklung 
und Umsetzung von neuen Partner-
schaftsstrategien bestimmen deinen 
Arbeitsalltag. 

•	 Du baust ein nachhaltiges Netzwerk 
auf und betreibst systematische 
Markt- und Wettbewerbsanalysen, 
um die richtigen potenziellen Part-
ner zu finden. 

•	 Deine Verantwortung erstreckt sich 
über die Verhandlungsführung bis 
zur Vertragsgestaltung und den 
nachhaltigen Beziehungsaufbau mit 
neuen Partnern. 

•	 In der Funktion bist du ein Binde-
glied zwischen Vertrieb, Marketing 
und Entwicklung, und du begleitest 
die Prozesse im Business Develop-
ment mit deinen Ideen zur strategi-
schen Geschäftsentwicklung.

•	 Deine abgeschlossene Ausbildung 
bzw. dein erfolgreich absolviertes 
Studium mit Schwerpunkt BWL 
oder Wirtschafts-Informatik sind 
eine gute Grundlage für deine Fä-
higkeit zum vernetzten Denken und 
Handeln.  

•	 Du bringst einige Jahre Erfahrung 
im Account- und Partnermanage-
ment im IT-Umfeld mit und hast ein 
stabiles Netzwerk im Bereich ERP-
Software. 

•	 Grundlegende Kenntnisse im Ver-
tragsrecht sowie Erfahrung in der 
Vertragsverhandlung setzen wir 
voraus. 

•	 Du bringst starke kommunikative 
Fähigkeiten mit, bist ein Profi im 
Beziehungsmanagement und hast 
gleichzeitig eine Stärke in analyti-
schen und strategischen Themen. 

•	 Deine selbstständige und lösungs-
orientierte Arbeitsweise sowie dein 
Erfolgswille runden dein Profil per-
fekt ab. 

•	 Work-Life steht im Mittelpunkt:  

•	 Kita-Zuschuss 

•	 Flexible Arbeitszeiten

•	 Diverse Gesundheitsmaßnahmen, 
Sportangebote und Mental Health 
Coaching 

•	 Gezielte Weiterbildungen  

•	 Betriebliche Altersvorsorge 

•	 Jobradleasing 

•	 Moderne technische Ausstattung 

•	 Regelmäßige Mitarbeitenden-Events 

Was bringst du 
mit?


