
Bei Personalrezepte beherrschen wir das gesamte Spektrum des modernen Recruitings. Wir 
identifizieren qualifizierte Expert*innen und erfahrene Führungspersönlichkeiten und haben 
neben der fachlichen Qualifikation stets die individuelle Persönlichkeit im Blick. Durch unsere 
Expertise und unser weitverzweigtes Netzwerk in den unterschiedlichsten Branchen gelingt es 
uns, Kandidat*innen ihren Fähigkeiten entsprechend zu platzieren. Unser Anspruch: Wir finden 
was zusammenpasst. Nicht nur fachlich, sondern auch menschlich. Denn nur so können Talente 
langfristig zum Erfolg eines Unternehmens beitragen.

Unser Kunde verstärkt sein Team mit:

SCM-Consultant (mwd) 
MS Dynamics
Frankfurt am Main

Was bringst du 
mit?

Was erwartet 
Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Ihre Zutaten Die besondere Würze

•	 Sie beraten Kunden an verschiede-
nen Standorten im Supply Chain 
Management zur optimalen Anwen-
dung von MS Dynamics 365 

•	 Neue Anforderungen nehmen Sie 
auf, analysieren diese, konzipieren 
eine praktikable Lösung und imple-
mentieren Geschäftsprozesse 

•	 Sie führen Schulungen und Trainings 
im Modul SCM durch und arbeiten 
eng mit den Key-User*innen zusam-
men 

•	 Bei Anfragen und technischen He-
rausforderungen übernehmen Sie 
den professionellen Support

•	 Ihr Studium mit Schwerpunkt Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen oder ähnlich haben 
Sie erfolgreich abgeschlossen und 
können bereits Berufserfahrung in 
Implementierungs- bzw. Rollout-
Projekten in MS Dynamics mit dem 
Modul SCM vorweisen 

•	 In diesem Zusammenhang kamen 
Sie auch mit LCS, Azure und / oder 
DevOps Power Plattformen in Kon-
takt 

•	 Sie haben eine besondere Stärke in 
prozessualem Denken und im Er-
fassen vernetzter Zusammenhänge, 
können eigenverantwortlich arbei-
ten und bringen einen gewissen 
Pragmatismus mit 

•	 Sie sind eine aufgeschlossene sowie 
teamfähige Persönlichkeit und ver-
fügen über sehr gute Deutschkennt-
nisse

•	 Angebote wie Jobrad, Vergünstigun-
gen bei Partnerunternehmen, frei-
willige Bezuschussung der betriebli-
chen Altersvorsorge 

•	 Flache Hierarchien und eine offene 
Kommunikation 

•	 Persönliche Weiterentwicklung 

Was bringen Sie 
mit?


