Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde stellt als Verteilnetzbetreiber die Strom- und Gasversorgung in Deutschland sicher.
Mit fortschrittlichen, digitalen und vernetzten Losungen erzeugt das Unternehmen Energie auf
nachhaltige und ressourcenschonende Art. Seine Regionen profitieren so von einer zuverlassi-
gen Energieversorgung und einer guten Lebensqualitat. Ein besonderes Augenmerk legt unser
Kunde auf den Ausbau und die Digitalisierung der Netze. Gemeinsam mit seinen Mitarbeiten-

den hat er sich zum Ziel gesetzt, die Energiewelt von morgen zu gestalten und so die Warme-
und Energiewende in Deutschland voranzutreiben.

Unser Kunde verstarkt sein Team mit:

(Senior) Projektleiter*in

Windenergie

am Standort Frankfurt/M.

Was erwartet

Sie?

Das Menii

e Sie priifen und bewerten Potenzial-
flachen fiir Windenergie nach den
gangigen planerischen, 6kologi-
schen, rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen

e Die Abstimmung mit Gemeindever-
treter*innen, Behorden und Gutach-
ter*innen gehort ebenfalls zu lhren
Aufgaben

e Bei den Kund*innen prasentieren
Sie lhre Angebote und Konzepte fiir
Windkraftanlagen einschlielich der
Anlagenplanung und Wirtschaftlich-
keitsbetrachtung

e Beider Erstellung von Energielie-
ferungs- und Contractingvertragen
(Gestattungsvertrage, Gesellschafts-
vertrage, Werkliefervertrage und

Kreditvertrage) sowie Wartungs- und

Betriebsflihrungsvertrage wirken Sie

mit

Sie vergeben Fachgutachten und
erstellen alle erforderlichen Unter-
lagen fiir das immissionsschutz-
rechtliche Genehmigungsverfahren
(BImSchG) und begleiten den Pro-
zess bis zur Genehmigung

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR | Tel. +49 6071 301 6820 | karriere@personalrezepte.de

Was bringen Sie
mit?

lhre Zutaten

o |hr abgeschlossenes Studium im In-

genieurwesen oder einer vergleich-
baren Qualifikation runden Sie mit
mehrjahriger Berufserfahrung im
Bereich der erneuerbaren Energien
sowie Erfahrung in der Betreuung
von Projekten in der Windenergie
Onshore ab

Gute Fachkenntnisse im Geneh-
migungs-, Planungs-, Bau- und
Umweltrecht bringen sie ebenso
mit wie die Bereitschaft, auch an
anderen Technologien im Bereich
der erneuerbaren Energien mitzu-
arbeiten

~

Sie sind technisch affin, |6sungs-
orientiert und denken innovativ und ™
arbeiten gern engagiert im Team

Mit lhrem selbstsicheren Auftreten
sowie lhrer Konfliktlésungs- und
Entscheidungsstarke konnen Sie
punkten

Sie besitzen einen giiltigen Fihrer-
schein Klasse B

Appetit
bekommen?

Die besondere Wiirze
e 30 Tage Urlaub

o Vielféltige Weiterbildungsmaglich-
keiten

e Moderne Arbeitsplatze

o Flexible Arbeitsmodelle mit Vertrau-
ensarbeitszeit und der Moglichkeit
zum hybriden Arbeiten

o Vielféltiges Angebot an Neben- und
Sozialleistungen wie betriebliche Al-
tersvorsorge, Gehaltsumwandlungs-
modelle sowie Mitarbeiterverglinsti-
gungen (z.B. Strom- und Gastarife fir
Mitarbeitende)

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

e Dienstwagen oder ein E-Bike Leasing
(Jobrad)




