Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Als Teil einer global agierenden Engineering-Gruppe libernimmt unser Auftraggeber Verant-
wortung fiir anspruchsvolle Hochbau- sowie Infrastrukturprojekte und leistet durch die Erarbei-
tung moderner Mobilitdtslosungen einen wichtigen Beitrag zur Urbanisierung der nationalen
Verkehrsinfrastruktur. Im Fokus steht dabei nicht allein die Realisierung nachhaltiger Losungen
flr technisch-wirtschaftliche Herausforderungen, sondern auch eine klare Wachstumsstrate-
gie, die lhnen das Arbeiten in interdisziplindren Teams ermdglicht. Neben spannenden Projek-
ten erwartet Sie in diesem Unternehmen ein modernes wie auch international ausgerichtetes
Arbeitsumfeld, in dem Sie eigene Ideen und individuelle Zielsetzungen verwirklichen kénnen.

Unser Kunde verstarkt sein Team mit:

Planungsingenieur®in
Schienenverkehrsanlagen

am Standort Miinchen

Was erwartet
Sie?

Das Menii

Sie planen Bauprojekte im Bereich
Schienenverkehrsanlagen und bilden
im Planungsprozess die Schnittstelle
zwischen Bauherren und Behorden

e Dazu gehort die selbststandige
Planung der Verkehrsanlagen im
Schienennetz ebenso wie die Koordi-
nation der einzelnen Planungsstufen
(Leistungsphasen 1 —5)

o Sie erstellen Leistungsverzeichnisse
und Ausschreibungsunterlagen

o Abstimmungsgesprache mit Auftrag-
gebern und Dritten fihren Sie eigen-
verantwortlich

Wir freuen uns auf Sie!

. Sie haben ein Studium im Bauingeni-

Was bringen Sie
mit?

lhre Zutaten

eurwesen erfolgreich abgeschlossen
oder verfiigen Uber eine vergleichba-
re Qualifikation

e Sie bringen bereits mehrere Jahre Be-
rufserfahrung im Bereich Planung mit

e Mit AutoCAD und einem 3D-Pro-
gramm zur Trassierungsplanung (z.B.
ProVi) sind Sie gelibt; vielleicht haben
Sie auBerdem sogar Erfahrung mit
dem Regelwerk der Deutschen Bahn

e Sie verfugen Uber eine schnelle Auf-
fassungsgabe sowie strukturiertes
Denkvermoégen und gehen |hre Auf-
gaben immer zielorientiert, organi-
siert und systematisch an
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Appetit
bekommen?

Die besondere Wiirze

o Flexible Arbeitszeitmodelle mit glei-
tender Arbeitszeit

e Mobiles Arbeiten

e |ndividuelle Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten

e Personalentwicklung und Talentpro-
gramm

e Mentoring im Onboarding-Prozess

e Uberdurchschnittliche betriebliche
Altersvorsorge

e Nachhaltige Anfahrt: Moglichkeit
zum Jobrad oder Jobticket

e Pramien und Bonuszahlung

e Gemeinsame Firmenevents



