
Seit über 20 Jahren ist unser Kunde ein gefragter Experte für Projekte in der Automatisierungs-
technik. Als Spezialist für Fördertechnik- und Palettiersysteme genießt das mittelständische 
Familienunternehmen am Markt einen hervorragenden Ruf. Von der Entwicklung über die Her-
stellung bis hin zum Vertrieb von standardisierten und kundenspezifischen Automationsmo-
dulen für Produktionslogistik ist die Firma ein gefragter Partner von namhaften Auftraggeben-
den aus den verschiedensten Branchen. Neben spannenden Projekten erwartet Sie in diesem 
Unternehmen ein modernes, zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Sie eigene Ideen und 
individuelle Ziele verwirklichen können. 

Unser Kunde verstärkt sein Team mit:

Leiter*in Vertrieb
am Standort Darmstadt

Was bringen Sie 
mit?

Was erwartet 
Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Ihre Zutaten Die besondere Würze

•	 Sie platzieren die Produkte und Leis-
tungen des Unternehmens gewinn-
bringend am Markt

•	 Zusammen mit dem Führungskreis 
entwickeln Sie die strategische Aus-
richtung des Unternehmens und 
optimieren den Kundengewinnungs-
prozess

•	 Sie erkennen Chancen und Verän-
derungen im Markt frühzeitig und 
generieren daraus Wettbewerbsvor-
teile

•	 Die disziplinarische und fachliche 
Führung eines vierköpfigen Teams 
liegt in Ihren Händen

•	 Sie bilden die Schnittstelle zwischen 
Kundinnen und Kunden, Ihrem Pro-
jektteam und den unterschiedlichen 
Unternehmensbereichen

•	 Sie bringen ein abgeschlossenes 
Studium im Maschinenbau und/oder 
der Betriebswirtschaftslehre mit

•	 Sie haben fundiertes Know-how in 
der Automatisierungstechnik und 
kennen sich mit Förder- und Palet-
tiertechnik aus

•	 Sie überzeugen durch einschlägige 
Berufserfahrung sowohl operativ als 
auch in der Führung als Leiter*in Ver-
trieb

•	 Persönlich überzeugen Sie durch 
Verhandlungsgeschick, ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit, Personal-
führungskompetenz und Durchset-
zungskraft

•	Sie gestalten maßgeblich die Unter-
nehmenskultur und Arbeitsprozesse 
der Zukunft

•	Spannende Projekte warten auf Sie

•	Flexible Arbeitszeitmodelle, individu-
elle Fort- und Weiterbildungsange-
bote und regelmäßige Teamevents 
runden Ihren Arbeitsalltag ab


