Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde hat sich auf die gesamtheitliche Begleitung groRer Bauvorhaben in den R EZ E PT E

Bereichen Verkehrsinfrastruktur, Umweltgestaltung, Kiistenschutz und Wasserbau sowie
auf die Erschlieung von Standorten spezialisiert. Im Mittelpunkt der Vorgehensweise
steht dabei zu jeder Zeit ein hochstes Mal an Verantwortungsbewusstsein fiir Umwelt
und Gesellschaft. Mit diesem Arbeitgeber konnen Sie viel bewegen und lhre eigenen
Fahigkeiten kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir suchen Sie als:

HR-Assistant (mwd)

in Berlin

Was erwartet Was bringen Sie _ Appetit

Sie? mit? . bekommen?

Das Menii lhre Zutaten " Die besondere Wiirze

e Sie unterstiitzen das Personalteam e Sie haben eine abgeschlossene Be- \ Sie genieRen alle Vorziige aus dem Bau-
ganzheitlich rufsausbildung im kaufmannischen \\\\ Tarifvertrag:

Bereich Y

e Sie betreuen eigene Projekte, zum k\ e Eine attraktive Verglitung inklusive
Beispiel im Bereich Recruiting oder e Prozesse und Abldufe im Personalwe- N Urlaubsgeld
Digitalisierung sen sind lhnen aus lhrer bisherigen b il ) o

Tatigkeit sehr vertraut | ° Tage Urlaub sowie zwei zusatzliche

e Die interne und externe Korrespon- E freie Tage an Weihnachten und
denz und Kommunikation mit Mitar- e |hre Arbeitsweise zeichnet sich durch = Silvester
beitenden, internen Schnittstellen und verantwortliches, strukturiertes, zu- - o )

Behorden geht von lhnen aus verlassiges und selbststandiges Vorge- = ;Jbe(;betrflbllche Izsn:smhnska;se und
. hal Ls onderzahlungen (Pramien, Bonus,

e Sie unterstiitzen bei der Erstellung von = 1 Energiepauschale)
Personaldokumenten wie Personal- e FlieRende Deutsch-, gute Englisch- und ) )
akten, Arbeitsvertrdgen und weiteren im besten Fall Franzésischkenntnisse * Zusatz-Krankenversicherung mit max.
Aufgaben der Personaladministration runden Ihr Profil ab 1§ t0€ Nitto;Auszahlunt J}?hrgfh far

y private Auslagen von Behandlungs-
Rechnungen

e VWL, Jobticket und an mindestens
einem Tag pro Woche die Moglichkeit
zum Homeoffice

L ‘ . e Individuelle Weiterbildungs- und
) - e Aufstiegsmoglichkeiten

_— Kommunikation in einem engagierten,
internationalen Team

“ 7S | !7 Pt . e Kurze Entscheidungswege und offene

Wir freuen uns auf Sie!

Personalrezepte GbR | Tel. +49 6071 301 6820 | karriere@personalrezepte.de




