
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Innovation trifft Tradition. Mit den Geschäftsfeldern Wasserkraft, Versorgung und Dienst-
leistung, Energienetze und Tourismus bietet unser Kunde seit über 100 Jahren eine große 
Bandbreite an spannenden Arbeitsplätzen. Mehr als 1200 Mitarbeitende bauen moderne 
Pumpspeicherkraftwerke, entwickeln Infrastrukturen für E-Autos, betreiben leistungsfä-
hige Energienetze und bringen die Digitalisierung voran. Zukunftsfähige Energie steht bei 
unserem Kunden im Fokus. Mit innovativen Projekten wird hier die nachhaltige Energiever-
sorgung eines Landes gestaltet.
 

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir: 

Bauwirtschafter*in   
am Standort Vandans in Österreich

 
Ihr Menü

•	 Sie sind verantwortlich für das Ver-
trags- und Nachtragsmanagement in 
Neubau- sowie Instandhaltungspro-
jekten und berichten direkt an die 
Leitung des Geschäftsfeldes 

•	 Sie ermitteln die Baukosten-Richtwer-
te bei Großwasserkraftanlagen und 
wenden diese entsprechend an

•	 Die Durchführung des Baucontrol-
lings liegt in Ihren Händen: von der 
Projektkosteneinschätzung über die 
Erstellung von Prognosen bis hin zur 
Baukostenüberwachung

•	 Sie sind Ansprechperson für andere 
Expert*innen im Bereich der Bauwirt-
schaft sowie für Bauvertragsabwicklung 
und Anfragen aus Fachverbänden

 
Ihre Zutaten

•	 Abgeschlossenes Studium in den 
Bereichen Bauingenieurwesen bzw. 
Bauwirtschaft oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen mit Schwerpunkt Bauma-
nagement

•	 Mehrjährige Erfahrung in der Projekt-
leitung von Großprojekten, optimaler-
weise auf der auftraggebenden Seite

•	 Vertiefte Kenntnisse im Bauvertrags-
wesen und (Anti-)Claim-Management

•	 Sicher im Umgang mit Kalkulations- 
und Abrechnungssoftware (z.B. AUER)

•	 Durchsetzungsfähige Persönlichkeit 
mit großem Verhandlungsgeschick und 
ausgeprägter Kommunikationsstärke in 
deutscher Sprache

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR – Lagerstr. 11 Haus B – 64807 Dieburg

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?

 
Die besondere Würze

•	 Familienfreundliche Arbeitszeitmo-
delle 

•	 Betriebsrestaurant und Essenzu-
schuss

•	 Betriebliche Gesundheitsförderung

•	 Jobticket bei Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln

•	 Förderung von sozialem Engagement 
der Mitarbeitenden

•	 Besondere Konditionen bei verschie-
denen Attraktionen

•	 Veranstaltungen für Mitarbeitende

•	 Professionelle Personalentwicklung 

•	 Angebot von Wohnräumen bei job-
bedingtem Umzug

•	 Homeoffice möglich

Appetit 
bekommen?


