Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde arbeitet seit tiber 100 Jahren erfolgreich als Partner der gewerblichen und

privaten Bauwirtschaft. Tradition und Innovation sind in dem Familienunternehmen un-

trennbar miteinander verknipft. Die Profis der Gebdudetechnik setzen klassisches Hand-

werk genauso ein wie modernste Informationstechnologie. Neben familienfreundlichen

Arbeitsbedingungen warten hier zahlreiche freiwillige Leistungen wie eine betriebliche ;
Altersvorsorge und individuelle Weiterbildungsangebote auf Sie. A

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:

Abteilungsleiter*in
Elektrotechnik

fur den Standort Neckarsulm

Was erwartet

Was bringen Sie
mit?

Appetit
bekommen?

Sie?

lhr Menii I lhre Zutaten

Die besondere Wiirze

e Ganzheitliche Flihrung eines 30kopfigen °

Teams

e Leitung des Bereichs Elektrotechnik
am Standort inklusive Umsatz- und
Budgetverantwortung

e  Projektorganisation und Ressourcen-
planung

e  Sicherstellung von reibungslosen Ab-
laufen sowie qualitativ hochwertigen
Ergebnissen auf GrofRbaustellen und
im Projektgeschaft

e  Kommunikationsschnittstelle und

Nachunternehmern

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR — Lagerstr. 11 Haus B — 64807 Dieburg

Verhandlungspartner*in fir auftragge- l
bende Personen, Lieferant*innen und

Erfolgreich abgeschlossene Berufsaus- .
bildung im Bereich Elektrik / Elektronik
mit Weiterqualifizierung Richtung
Techniker*in oder Meister*in, alterna-
tiv abgeschlossenes Hochschulstudium

in einer vergleichbaren Fachrichtung

Fundierte Berufserfahrung in der Pla- 4
nung sowie im Bau von technischen
Anlagen

Mehrjahrige Filhrungserfahrung in
einem fachahnlichen Bereich

Flihrungspersonlichkeit mit Empathie,
Motivationsfahigkeit, unternehmeri-
schem Denken und Durchsetzungs-
starke

Flexible Arbeitszeitmodelle

2021 ausgezeichnet fiir besonders
familienbewusste Personalpolitik

RegelmaRige Teamevents
Betriebliche Altersvorsorge

Individuelle Unterstiitzung bei priva-
ten und personlichen Herausforde-
rungen

Gesundheitsmanagement in Form
von Betriebssport-Angeboten und
Zuschissen zum Besuch eines Fit-
nessstudios

Personliche Entwicklungsmaoglich-
keiten im Unternehmen durch um-
fangreiche Weiterbildungsangebote



