
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde ist ein mittelständisches Unternehmen in der Heizungs-, Sanitär- und Lüftungs-
branche. Vom Entwurf bis hin zur Ausführung und Montage ist die Firma seit über 50 Jahren 
bundesweit ein gefragter Partner privater und gewerblicher Auftraggebender. Ein beson-
derer Fokus liegt auf der Erstellung umweltfreundlicher und regenerativer Energiesysteme. 
Als Arbeitgeber punktet das Unternehmen neben einer guten Bezahlung und einem an-
genehmen Betriebsklima mit individuellen Weiterbildungsmaßnahmen, einer betrieblichen 
Altersvorsorge und weiteren Benefits.
 

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir: 

Projektleiter*in
für den Standort Terpitz

 
Ihr Menü

•	 Vollständige und eigenverantwort-
liche Abwicklung von Projekten der 
Gewerke Heizung-, Sanitär-, Luft- und 
Kältetechnik

•	 Übernahme der Arbeitsvorbereitung 
von der Prüfung der Verträge bis zur 
Terminkoordinierung des Montage-
plans

•	 Koordination des Baustellenmanage-
ments einschließlich der Führung von 
Mitarbeitenden und Nachunterneh-
men

•	 Abwicklung des Projektabschlusses in-
klusive Auswertung und Abschlussge-
spräch mit den Projektbeteiligten

 
Ihre Zutaten

•	 Studium der Versorgungstechnik oder 
eine erfolgreich abgeschlossene Be-
rufsausbildung als Techniker*in oder 
Meister*in oder eine vergleichbare 
technische Ausbildung mit mehrjähri-
ger Berufserfahrung 

•	 Fundierte Kenntnisse fachspezifischer 
Zusammenhänge, Vorschriften, Nor-
men und Richtlinien

•	 Sicherer Umgang mit der ERP-Software 
„Streit V1“ und MS Office

•	 Selbstständige, strukturierte und enga-
gierte Arbeitsweise

•	 Hohe Eigenmotivation und Freude am 
Umgang mit Menschen

•	 Qualitäts- und kundenorientierte 
Handlungsweise gepaart mit einer aus-
geprägten Kommunikationsstärke

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte MARTIN PEUSSER – Lagerstr. 11 Haus B – 64807 Dieburg

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?  

Die besondere Würze

•	 Eine betriebliche Altersvorsorge

•	 Unfallversicherung auch für den pri-
vaten Bereich

•	 Jobrad

•	 Intensive Einarbeitung kombiniert 
mit Weiterbildungen und persönli-
chen Entwicklungsmöglichkeiten

•	 30 Tage Urlaub

•	 Ein sicheres und unbefristetes Ar-
beitsverhältnis

Appetit 
bekommen?


