
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde hat sich auf die gesamtheitliche Begleitung großer Bauvorhaben in den 
Bereichen Verkehrsinfrastruktur, Umweltgestaltung, Küstenschutz und Wasserbau sowie 
auf die Erschließung von Standorten spezialisiert. Im Mittelpunkt der Vorgehensweise 
steht dabei zu jeder Zeit ein höchstes Maß an Verantwortungsbewusstsein für Umwelt 
und Gesellschaft. Mit diesem Arbeitgeber können Sie viel bewegen und Ihre eigenen 
Fähigkeiten kontinuierlich weiterentwickeln. 
 

Wir suchen Sie als: 

Werkstattleiter*in Baumaschinen
für das Bauvorhaben B247 in Thüringen 

 
Das Menü

•	 Fachliche, organisatorische und dis-
ziplinarische Führung der Werkstatt-
Mitarbeitenden

•	 Einsatzplanung und Einteilung der 
Servicemonteur*innen

•	 Abstimmung der Monats- und Jahres-
planung mit der Geschäftsleitung

•	 Verantwortung für das Budget und die 
Erarbeitung von Kostenvoranschlägen

•	 Sicherstellung einer konstanten Quali-
tät und Gerätesicherheit

•	 Verantwortung für den Ersatzteilbe-
stand und die Ersatzteilbeschaffung

•	 Erstellung von Diagnosen und Werk-
stattaufträgen

•	 Neu- und Geräteabnahmen wie z.B. 
Erstinspektionen und TÜV-Abnahmen

 
Ihre Zutaten

•	 Ausbildung und Meisterprüfung  als 
Landmaschinen- oder Baugeräte-
mechaniker*in, Elektromechaniker*in, 
Techniker*in oder eine vergleichbare 
Qualifikation

•	 Erfahrungen im Bereich Hydraulik und 
Pneumatik von Baumaschinen

•	 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in 
einer vergleichbaren Tätigkeit

•	 Ausgeprägtes technisches Interesse 
und handwerkliches Geschick

•	 Sicherer Umgang mit MS Office und 
Outlook

•	 Engagierte Mitarbeit sowie ein hohes 
Maß an Teamfähigkeit und Flexibilität

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse erfor-
derlich

•	 Englisch- und Französischkenntnisse 
von Vorteil

 
Die besondere Würze

•	 Wechselprämie

•	 Eine attraktive Vergütung inklusive 
Urlaubsgeld (gemäß Bau-Tarif-Vertrag)

•	 30 Tage Urlaub

•	 Ein sicheres und unbefristetes 
Arbeitsverhältnis 

•	 Ein engagiertes und aufgeschlossenes, 
internationales Team

•	 Kurze Entscheidungswege und offene 
Kommunikation

•	 Individuelle Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten

•	 Förderung betrieblicher Alters-
vorsorge, VWL, Jobticket, Firmen-
handy

•	 Unterstützung bei der Wohnungs-
suche

•	 Bei Zweitwohnsitz Zahlung der 
Monatsmiete bis 800 EUR 

Was erwartet Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte MARTIN PEUSSER  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?


